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Em assembléia realizada ontem
na sede do Sindicato dos Bancarios
de Petrépolis e Sio José do Vale do
Rio Preto, a categoria aprovou a
minuta de reivindicagbes para a
Campanha Nacional 2010/2011, bem
como o pré-acordo da campanha
salarial.

As reivindicagdes que serdo enca-
minhadas aos bancos foram levan-
tadas junto aos bancarios por meio de
uma pesquisa.

Cada bancario recebeu um
questionario, onde deixou registrado
quais sdo as suas reivindicagoes.

Além do reajuste salarial de 11%
(inflacio do periodo mais 5% de
aumento real), a pauta de reivindica-
coes da  Campanha  Nacional
2010/2011 inclui a valotizacio dos

BANCARIOS DE PETROPOLIS APROVAM PAUTA DE
REIVINDICAGOES DA CAMPANHA NACIONAL

pisos salariais e uma PLR maior em
relagdio a que foi negociada no ano
passado.

A pauta de reivindicagbes foi
aprovada pelos delegados na 12°
Conferéncia Nacional dos Bancirios,
realizada entre os dias 23 a 25 de
julho, no Rio de Janeiro, e segue
agora para a aprovagiao junto aos
bancarios da base de cada sindicato.

A minuta inclui ainda as treivindi-
cacoes de PLR de trés salarios mais
R$ 4 mil para cada funcionario, a
elevacao para o valor de um salario
minimo (R§ 510,00) das verbas de
auxilio-refeicao, cesta-alimentacao, 13°
cesta-alimentacio e auxilio-creche/baba;
Previdéncia complementar e Plano de
Cargos e Salarios para todos os
bancarios.

Nasceu Isabela!

Nascen no dia 03 de  agosto,
ISABELA com 46 om e 2.675kg ,
filha da companbeira Aline funcio-
naria do Unibanco — Ag. Imperial e
Maeson.

Desejanos aos pais mmitas

Gerente barra entrada de

usuaria de colete ortopédico

Em Sio Paulo, uma cliente foi
impedida de entrar em uma agéncia do
Banco do Brasil por usar um colete
ortopedico.

O acessotio possui uma estrutura de
ferro, que travaou a porta giratotio.

A mulher tentou explicar a situagao,
mas mesmo assim, a geréncia nao auto-
tizou a entrada.

O superintendente regional do banco,
explicou que a agéncia segue um plano de
seguranca aprovado pela Policia Federal,
que determina como devem funcionar as
portas giratorias.

A cliente nao pode registrar queixa na
delegacia, pois o delegado alegou que este
nao ¢ motivo para queixa € que a mesma
deve recorrer a justi¢a contra o banco.

Projeto de lei inclui assédio moral
como acidente de trabalho

O governo quer atualizar a lista de
doencas classificadas como acidente de
trabalho e ja tramita na Camara o Projeto
de Lei n® 7.202/2010, que inclui o assédio
moral como acidente de trabalho.

Os autores do projeto sao: Ricardo
Benzoini (PT/SP), Pepe Vargas (PT/RS),
J6 Moraes (PC do B/MG), Paulo Pereira
da Silva (PDT/SP) e Robetto Santiago
(PV/SP). Os deputados alegam que a
ofensa moral vem sendo como fator de
risco nos ambientes de trabalho, inclusive
como destaque o ASSEDIO MORAL.

O Ministério da Previdéncia Social
concorda com o procedimento, pois a ul-
tima revisdo ocorreu em 1999.

De 2006 a 2009, houve uma dis-
parada nos auxilios-doen¢a acidentarios
para trabalhadores com transtorno men-
tais e comportamentais, que inclui o as-
sédio moral.

No petiodo, a concessaio do bene-
ficio saltou de 612 para 13.478 trabalha-
dores.

Trabalhadores que hoje sofre com o
assédio moral e passa pelo INSS se tiver o
beneficio liberado recebera o auxilio-
doenca acidentario que corresponde a
91% do beneficio.

O trabalhador tem estabilidade de 12
meses no emprego. Apos cessar o auxilio-
doenca acidentario, ainda pode ser
solicitado o auxilio acidente de trabalho,
que ¢ um tipo de indenizagio, o qual
corresponde a 50% do salario beneficio.
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